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INFORME DE PASIVOS CONTINGENTES

A) La Universidad esta limitada al calculo en base al salario integrado de sus trabajadores en transicion. Por lo anterior, las cuotas del Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) no
incluyen la totalidad de los conceptos.

B) La Universidad realizo una valuacion actuarial estandarizada del sistema de pensiones y prestaciones contingentes con el objeto de actualizar las cifras de los estudios y tener la posibilidad de participar en la distribucion
del Fondo para la Atencion a Problemas Estructurales de las Universidades Piblicas Estatales, emitido por la Subsecretaria de Educacion Superior. Dicha valuacion fue efectuada por peritos valuadores independientes,
cumpliendo con los objetivos fijados por la Secretaria de Educacion Piblica y tomando como fecha de referencia la informacion al 31 de diciembre de 2018, donde se determino que, considerando una tasa real de rendimiento
del 2.0%, el valor presente de las obligaciones que tendria la Universidad, si no se hubiera efectuado la reforma, ascenderia a $38,971,550,089.33 Debido a que la Universidad carecia de los recursos suficientes para hacerle
frente a estas erogaciones, se llevaron a caho las reformas necesarias para crear un nuevo Sistema de Pensiones a partir del ejercicio 2008, creando un fondo con recursos aportados por la propia Universidad, los
trabajadores y el Gobierno Federal, a fin de disminuir esta contingencia en los afios venideros. De acuerdo con el estudio actuarial correspondiente, el pasivo contingente de la Universidad, considerando dichas reformas,
disminuyé a $23, 751,028,345.90 lo cual represento un ahorro significativo en pasivos de $15, 220, 521,743.43.

El nuevo sistema de pensiones y jubilaciones adoptado en 2008 comprende a los trabajadores académicos y trabajadores administrativos de confianza, los cuales representan el 77% del personal activo sometido a valuacidn,
y no sustituye el contrato colectivo de trabajo vigente para el caso de los trabajadores académicos; en él se establecen varios tipos de pensiones, siendo las principales 2, aquellas para los trabajadores actuales no jubilados
al momento de la entrada de este sistema, las cuales son pensidn por jubilacion al cumplir 25 aios de servicio con una edad minima que va de 55 a 65 aiios conforme a los aiios que le falten al trabajador para alcanzar los 25
aios de servicio al momento de la entrada de este sistema y pension por jubilacion anticipada al tener la edad minima de 55 a 65 aiios conforme a los aiios que le falten para cumplir los 55 aiios de edad al momento de
entrada de este sistema siempre que se tengan al menos 15 aiios de servicio, de acuerdo a un porcentaje que va desde el 50% para los 15 aios de servicio hasta el 100% para los 25 aiios de servicio, equivalente del promedio
ponderado del salario tabular devengado actualizado. Los trabajadores que ingresen a la Institucion dentro del nuevo sistema se pensionaran al tener al menos 60 aiios de edad con un minimo de 25 aios de servicio, ademas
de otras modalidades de pensidn que aplican para todos los trabajadores, incluyendo los actuales, conforme a los aiios de servicio.

En lo que respecta a los trabajadores administrativos sindicalizados, que forman el 23% restante del personal activo sometido a valuacion, se sigue el esquema anterior conforme al contrato colectivo de trabajo vigente
respectivo, en el que la Universidad se obliga a cubrir a sus trabajadores que alcancen 25 aios de servicios, o bien al cumplir 55 aiios de edad con al menos 15 aiios de servicios, una pension por jubilacion de conformidad con
una tabla progresiva de porcentajes que va desde el 50% hasta el equivalente al 100% del ultimo sueldo devengado, segiin su antigiiedad, independientemente de una prima de antigiiedad y otras prestaciones al momento
del retiro establecidas en los contratos respectivos. En el caso de las pensiones, éstas seran incrementadas en la misma proporcion en que se acuerden aumentos salariales a las categorias correspondientes de los
trabajadores en activo.

Elimporte neto del saldo del fondo de pensiones y jubilaciones creado para esta contingencia al periodo que se reporta se presenta como Beneficios al Retiro de Empleados por $1,641,688,521.93.

Con fecha 18 de julio de 2022 se llevé a cabo nuevamente una valuacion actuarial, a fin de actualizar los datos con corte al 31 de diciembre de 2021, por lo que de acuerdo a los resultados entregados por la empresa que la
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realizo, los informes de la reforma al sistema de pensiones de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco generan una importante disminucion en los flujos de egresos, disminuyendo asi los déficits actuariales, aunque el
fondo de pensiones requerira de aportaciones adicionales para ser viable financieramente.

Algunos de los datos mas relevantes de la valuacion actuarial del personal, considerando una tasa real de rendimiento anual del 2.0%, son:

El niimero de trabajadores con derecho a pension de Jubilacion o Vejez es de 512 personas, lo que representa el 61.39% del niimero total de pensionados existentes al 31 de diciembre de 2021 y el 38.61% del niimero de
trabajadores activos.

Se estima que el periodo de suficiencia del fondo de pensiones (periodo durante el cual los gastos se podran cubrir con recursos propios) abarque hasta el aiio 2029.

El analisis efectuado permite concluir, en su conjunto, que:

La Prima Media General requerida como porcentaje de la némina de cotizacion para hacer frente a las prestaciones, adicional a las aportaciones de los pensionados y de las extraordinarias realizadas por la universidad,
deberia ser de al menos 67.76% de la ndmina de cotizacion del personal activo.

El Valor Presente de Obligaciones para la generacion actual de activos, pensionados y nuevas generaciones es el siguiente:

Personal Monto
Pensiones en Curso de Pago 3,723,825,140.00
Generacion Actual 12,526,942,607.00

Nuevas Generaciones

15,792,231,326.00

Total

32,042,999,073.00

El déficit Actuarial de la generacion actual de trabajadores y pensionados asciende a $12,605,181,855.21 y de generaciones futuras $9,262,449,397.54 dando un total de $21,867,631,252.75

Dado lo anterior, el no tomar medidas correctivas condena a la Institucion a una descapitalizacion, pues el monto de los egresos por concepto de pensiones seguira creciendo hasta alcanzar niveles economicamente
inaceptables, poniendo en peligro la seguridad econdmica de los actuales y futuros pensionados e incluso la fuente de trabajo que da origen al sistema de pensiones.

CONTABLE



CUENTA PUBLICA

2023

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO TABASCO

Es necesario recordar que independientemente de la reforma, los pasivos tanto del personal actualmente pensionado como del personal active son ineludibles, por lo que es recomendable buscar medidas adicionales que
ayuden a la universidad a contener costos y presupuestar de manera clara los subsidios requeridos para evitar poner en peligro la seguridad econdmica de los actuales y futuros pensionados.

Debido al incremento en los salarios minimos que se han venido suscitando y que se espera que estos continiien creciendo en los proximos aios, se recomienda analizar la posibilidad de establecer la pension minima

garantizada de las pensiones por jubilacidn del personal de cuentas individuales en veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

-C) Existen diversos juicios y litigios en los que se involucra a la Universidad como parte actora, los cuales al 30 de noviembre de 2023 ascienden a la cantidad de $8,850,364.17 correspondientes a la parte estimada, asi como
a varios juicios no cuantificados y como parte demandada por una cantidad aproximada de § 106,041,380.90 Debido a que estos asuntos en su mayoria se encuentran en proceso de resolucion judicial, se desconoce el monto

que pudiera representar un quebranto patrimonial para la Institucion en caso de resoluciones desfavorables. Dichos importes se registran en cuentas de orden.

A través del Buzon Tributario y mediante oficio 199-03-01-00-00-2019-1445, de fecha 27 de septiembre de 2019, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico dio a conocer el crédito fiscal por la cantidad de $630,580,391.86,
como resultado de la revision de gabinete practicado por la Administracion General de Hidrocarburos por las operaciones del ejercicio 2014 derivado de los contratos por el importe de $694,906,515.29 (incluyendo IVA)

celebrados entre la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco y Pemex Exploracidn y Produccion.

De acuerdo al informe enviado por el Despacho Juridico encargado de representar a la Universidad ante las Instancias Legales correspondientes, el importe de dicho crédito al mes de mayo de 2023 era por la cantidad de
$1,163, 799,171.21 considerando actualizaciones y recargos, en caso de no obtener una sentencia favorable en el Juicio Contencioso Administrativo con nimero de expediente 238/20-20-01-6.

Mediante escrito emitido por el Despacho Juridico que esta llevando a cabo el seguimiento del crédito fiscal, informan que por error del area Contable que realiza el cilculo, se habian estado enviando de forma incorrecta las
actualizaciones, ya que dicha rea estaba realizando el calculo mensualmente sobre la cantidad de $630,580,391.86, determinada por el SAT. Ademds, se venian calculando recargos por los afios 2021, 2022 y 2023, cuando
los recargos en base a lo establecido en el articulo 21 del cédigo Fiscal de la Federacidn, tinicamente debian de calcularse hasta el aiio 2020. Por lo anterior, se realizaron los ajustes correspondientes quedando el importe
total de dicho Crédito al 31 de julio de 2023 por un importe de $802,768,056.36, considerando actualizaciones y recargos, en caso de no obtener una sentencia favorable en el Juicio Contencioso Administrativo con nimero de
expediente 238/20-20-01-6. Al 31 de diciembre de 2023 el importe del crédito es por un importe total de $ 822,997,857.47 incluyendo actualizaciones y recargos.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

LIC. GUILLERMO NARVAEZ OSORIO DR. MIGUEL ARMANDO VELEZ TELLEZ
RECTOR SECRETARIO DE FINANZAS
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